Kuresel Tedarikci Davranis Kurallari
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1 Giris

En yuksek etik standartlar, davranigslari ve uyumlulugu sirdirmeye kararliyiz. Bu Kiresel
Tedarik¢i Davranis Kurallarinda Rolls-Royce'un tedarik¢ilerinden talep ettigi minimum davranig
standartlar aciklanmistir. Kiresel Tedarik¢i Davranis Kurallarinda tanimlanan gereksinimler,
Rolls-Royce Kiresel Davranis Kurallari ilkelerine dayalidir ve Rolls-Royce Genel Satin Alma

Kosullari kapsaminda zorunlu kilinmigtir.

Tedarikgilerimizin, Rolls-Royce plc ile tedarik¢i arasinda kararlastirilan tim ticari sartlarin

hiukimlerine ek olarak bu Kuresel Tedarik¢i Davranis Kurallarina da uymalarini bekleriz.

1.1icerik, kapsam ve uygulanabilirlik

Kuresel Tedarik¢i Davranis Kurallari, Rolls-Royce sézlesmeleri veya satin alma siparigleriyle ilgili

urun veya hizmetler sunan tum tedarikgiler ve is ortaklari icin gecerlidir.

Tedarikcilerin de, tedarik zinciri boyunca uyumu saglamak amaciyla bu ilkeleri kendi
tedarikcilerine aktarmalari beklenir. Bu Kiresel Tedarik¢i Davranis Kurallarinin getirdigi
gerekliliklerin  entegrasyonunu saglamak amaciyla tedarik zinciri yonetimi sarecleri

olusturulmasi gerekebilir.
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2 Guvenli Calisma

2.1 Saglik ve Giivenlik

ilkelerimiz:

Tedarikcilerimiz icin anlami:

Guvenli calisma, Rolls-Royce i¢in bir
onceliktir. Vizyonumuz, calisanlarimizin
ve faaliyetlerimizden etkilenebilecek
diger kisilerin sagligina, givenligine ve
refahina sifir zarar verilen bir calisma
ortami olusturmaktir.

Saglik ve Guvenlik hedeflerimiz:
Yaralanmalarin ve isle ilgili saglik
sorunlarinin olmadigi giivenli ve saglikli
bir calisma ortami olusturma,
Uriin ve hizmetlerimizden
kaynaklanan olumsuz etkileri dnleme
veya en aza indirme.

Tedarikgiler, calisma yeri icin gecerli olan yasal
is saglig1 ve guvenligi yaokumluluklerine
uymalidir.

Tedarikgilerin Saglik ve Guvenlik risklerini
ybénetmeleri ve calisanlarinin, yuklenicilerinin,
ziyaretcilerin ve toplumdaki faaliyetlerinden
etkilenebilecek kisilerin sagligini, gtvenligini
ve refahini proaktif bir sekilde korumaya
kararli olmalari beklenir.

Tedarikgilerden, isle ilgili riskleri
degerlendirme, bu riskleri ortadan kaldiracak
veya azaltacak kontrolleri hayata gecirme ve
etkilenebilecek kisilere yeterli talimatlar ve
egitim saglama ihtiyaclarina yanit veren uygun
ve yeterli bir saglik ve guvenlik yénetim sistemi
calistirmalari beklenir.
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2.2 Cevre

ilkelerimiz:

Tedarikcilerimiz icin anlami:

Grup Politikamiz dogrultusunda, faaliyet
gosterdigimiz cevreyi korumak icin en
yUksek davranis standartlarini bekliyoruz.
Faaliyetlerimizden, Grlnlerimizden ve
hizmetlerimizden kaynaklanan olumsuz
cevresel etkileri dnlemek veya en aza
indirmek ve kaynaklarin stirduarulebilir
kullanimini desteklemek icin
tedarikgcilerimiz, yuklenicilerimiz, ortak
girisimlerimiz ve diger is ortaklarimizla
birlikte kisisel ve toplu olarak sorumluluk
aliniz ve cevreyle ilgili kazalar olmamasi icin
caba harcariz.

ilgili yasal ve diger gerekliliklere uyumu
saglariz ve en iyi uygulamalari hedefleriz.

Tedarikgilerin, yururlukteki tim cevre
yasalarina uymalari ve islerini toplumdaki
faaliyetlerinden etkilenebilecek kisiler de
dahil olmak Uzere, ¢cevre Uzerindeki
olumsuz etkileri dnleyecek veya en aza
indirecek sekilde yonetmeleri beklenir.

Tedarikgilerden, cevreyle ilgili riskleri
degerlendirme, bu riskleri ortadan
kaldiracak veya azaltacak kontrolleri hayata
gecirme ve etkilenebilecek kisilere yeterli
bilgi saglama ihtiyaclarina yanit veren
uygun ve yeterli bir cevre yonetim sistemi
calistirmalari beklenir.

Atiklar

Atiklarin ilgili yargi alaninda yururlikte olan
yasalara uygun olarak cevreye duyarli bir
sekilde islenmesini, toplanmasini,
depolanmasini ve bertaraf edilmesini
saglariz. Buna Ulkeler arasinda atik
nakliyesine iliskin kontroller de dahildir.

Operasyonlarimizdan kaynaklanan atiklari
azaltmayi taahhit ediyoruz.

Tedarikgilerin atiklar kirliligi dnleyecek
sekilde islemesi ve depolamasi beklenir.
Tedarikcilerden ayrica atiklarin ilgili
yasalara uygun olarak ve olumsuz cevresel
etkileri dnleyecek veya en aza indirecek
sekilde toplanip bertaraf edilmesini
saglamalari beklenir.

Tedarikgilerimiz, operasyonlarindan
kaynaklanan atiklart mimkun oldugu kadar
azaltacak ve mimkin olan her yerde
dairesel tedarik zincirlerinin kullanimini
uygulamaya gecirecektir.
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2.3 iklim Eylemleri

ilkelerimiz: Tedarikcilerimiz icin anlami:
Taahhutlerimiz: Tedarikgiler, yakin ve uzun vadeli olarak

e 2030 yilina kadar operasyonlarimizda | bilime dayali emisyon azaltma hedefleri
net sifir karbon seviyesine ulasmak; belirleyecektir. Yakin vadeli hedefler icin

e tim yeni Grtnlerimizin 2030 yilina tarih 31 Aralik 2027 veya 6ncesi, uzun vadeli
kadar net sifir karbon calismasina hedeflerde ise net sifira ulasmak icin en gec¢
uyumlu olmasini saglamak ve 2050 yili belirlenmistir.

e 2050 yilina kadar tim Urlnlerimizin
net sifir karbon ¢alismasiyla uyumlu Tedarikgiler, yakin ve uzun vadeli
olmasini saglamak. hedeflerinin kopyalarini bizimle

paylasacaktir.
Sera gazi emisyonlarimizi azaltmaya ve bu
azalmayi 6lgcmeye yardimci olmak tzere Tedarikgi, operasyonlarinda enerji
bilime dayali hedefler kullanmayi taahhit | verimliligini ve yenilenebilir enerji

ettik. kaynaklarinin kullanimini strekli iyilestirmek
icin bizimle hedefler Gizerinde anlasmaya
varacaktir.
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2.4 Ozellikle catisma mineralleri icin sorumlu kaynak kullanimi

ilkelerimiz:

Tedarikcilerimiz icin anlami:

Rolls-Royce, minerallerin, kimyasallarin ve
diger malzemelerin sosyal acidan sorumlu
bir sekilde tedarik edilmesini tesvik eden
duzenleyici ilkeleri destekler ve tim ticari
faaliyetlerimizi uluslararasi yasalara ve
faaliyet gosterdigimiz tlkelerin yerel
yasalarina uygun olarak yonetir.

Tehlikeli maddelerin kontrolli bir sekilde

azaltilmasi ve mimkun oldugunda asamall
olarak kullanimdan kaldirilmasi konusunda
kararliyiz.

Tedarikgiler, Rolls-Royce'a ana mineraller
de dahil olmak tzere sorumlu bir sekilde
tedarik edilen ve OECD yo6nergelerine gore
"catismasiz” oldugu dogrulanan
malzemelerden yapilmis Grlnler
saglamalidir.

Rolls-Royce'a sunulan urinler, sorumlu bir
sekilde ve OECD Rehberinde belirtildigi gibi
"catismasiz” tedarik edilen malzemelerden
olusmalidir. Tedarikciler, OECD
yonergelerinin Ek IlI'sine uygun olarak
catismalardan etkilenen bélgelerdeki
minerallere iliskin Yénetmelige uyulmasini
saglar.

Tedarikgiler, talep edildiginde Rolls-Royce'a
kendi mineral tedarik zincirlerine iligkin
destekleyici veriler saglamalidir. Tedarik
edilen "g6zetim zincirinin” "belirsiz" olmasi
veya bagka bir sekilde bilinmemesi
durumunda, tedarik¢i ya

uygun sertifikalari almayi taahh(t etmelidir
veya

bu malzemeden agamali olarak
vazgecmelidir.

Tedarikcilerin su adimlari atmasi beklenir:
mumkin oldugunda yurarlukteki
mevzuata uygun sekilde tehlikeli madde
kullaniminin azaltilmasini ve asamali olarak
kaldirilmasini yénetmek.
kendi tedarik zincirlerinde benzer
adimlarin atilmasini saglamak.
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3 Mukemmellik sunmada guivenilir

3.1insan Haklan

ilkelerimiz:

Tedarikcilerimiz icin anlami:

Cocuk isciligi

Cocuk isciligini veya cocuklarin gelisimini
engelleyen hicbir uygulamayi kabul
etmeyiz.

Tedarikgiler, 15 yas veya gecerli yasaya gore
daha yuksek oldugu durumda zorunlu ulusal
okul bitirme yasinin altinda olan kimseyi
calistirmamalidir.

Tedarikgiler, yarurlukteki ILO
s6zlesmelerine

uygun olarak ¢cocuklarin gelisimini
engelleyen uygulamalari asla kullanmamali
veya desteklememelidir.

Modern Kélelik ve Zorla Calistirma
Her turla istihdamin ézgurce secilmesi
gerektigine inaniyoruz.

Tedarikgiler, insan ticaretine maruz
birakilmis, zorla calistirilmis, hapishanede
veya borca bagli calistirma dahil ancak
bunlarla sinirli olmamak tzere, istek disi
calistirmanin hicbir tirini kullanmamalidir.

Adil iicret ve yan haklar

Beceri, katki ve performans karsiliginda
adil bir sekilde édullendirme ihtiyacinin
farkindayiz.

Tedarikgi, tim  Gcretlerin  yarurlukteki
kanunda belirtilen ve ayrica calisma yerinde
gecerli olan dlzenlemelere gbre belirlenen
yerel asgari Ucret gerekliliklerini
karsilamasini saglamalidir.

Fazla mesai, sadece ilgili yasal gerekliliklere
uygun olarak yapilabilir ve isciler, calisilan
fazla mesai icin yeterli tazminat almalidir.

Standart calisma saatleri yasal sinirlari
asmamali ve fazla mesai yasalarin izin verdigi
maksimum slreyi agmamalidir.

Cesitlilik ve Kapsayicilik

Birbirimize acik, dirust ve kibar davraniriz.

Yas, engellilik, cinsiyet (kimlik, ifade ve
yeniden belirleme dahil), medeni veya sivil
partnerlik durumu, ebeveynlik durumu
(annelik ve babalik durumu dahil), irk,
uyruk, etnik veya ulusal kéken, din veya
inang, cinsel yonelim veya diger kisisel
Ozelliklere dayali ayrimciliga sifir tolerans
yaklasimina sahibiz.

Tedarikgilerin herkes icin firsat esitligini
tesvik etmesi, kapsayicilik ve cesitlilige
deger vermesi beklenir.

Tacize veya ayrimciliga tolerans
gosterilmemelidir. Tedarikgiler, ayrimcilik ve
tacizle ilgili yerel yasalara uymali ve fiziksel,
s6zlu veya psikolojik tacize tolerans
gosterilmemelidir.
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Toplu Pazarlik

Bir sendikaya Gye olup olmama karari
bireysel bir tercihtir.

Tedarikgilerin bu tercihe, ilgili siireclere
ve toplu temsil ve istisare konusundaki
gecerli yasalara saygl duymasi beklenir.

3.2 Musteriler, tedarikgiler, is ortaklar ve topluluklarla calisma

ilkelerimiz:

Tedarikcilerimiz icin anlami:

Satig kampanyalarinda ve dis arastirma
fonlari tekliflerinde adil ve dirist bir
sekilde rekabet ederiz.

Yeni tedarikgiler ve is ortaklari
aradigimizda kapsamli bir durum tespiti
yapariz. Sadece degerleri ve is davranislari
yuUksek etik standartlari karsilayan
tedarikgcileri ve ortaklari se¢cmek icin
adimlar atariz.

Egitim ve beceriler, cevre, sosyal
yatirimlar, sanat, kaltir ve miras
alanlarinda topluluklara destek saglariz.
Yatirrmimizda mali, zamansal veya ayni
destek bulunabilir.

Tedarikgiler sadece itibar ve davranig
acisindan bizim ve sizin standartlarinizi
karsilayan calisanlar, acenteler, aracilar,
danismanlar, temsilciler, distribGtérler,
ekip ortaklar, yukleniciler, tedarikgiler,
konsorsiyum ve ortak girisim ortaklariyla
iliski kurmalidir.

Tedarikgiler, topluluktan gelen talepleri
veya endiseleri dikkatle dinlemeli ve bunlari
uygun sekilde ele almalidir. Kendi yerel
topluluklarinizda benzer firsatlari aramaniz
tavsiye edilir

3.3 Cikar catismalari

ilkelerimiz:

Tedarikcilerimiz icin anlami:

Cikar catismalarinin ticari kararlarimizi
veya davranislarimizi etkiledigi seklinde
gorulebilecek veya Rolls-Royce'un cikarlari
dogrultusunda hareket etmemizi
engelleyebilecek her tirli durumdan
kaciniriz. Bir ¢cikar catismasi oldugunu veya
olabilecegini diustuniyorsak bunu bildiririz.

Tedarikgiler, isleri ¢cikar catismasi olmadan
yUrutmeli veya bu tlr catismalar ortaya
cikarsa bunlari uygun sekilde azaltmalidir.

3.4 Dogru is kayitlan

ilkelerimiz:

Tedarikcilerimiz icin anlami:

Ticari islemlerimizde eksiksiz ve dogru is
kayitlari tutariz.

Tedarikgiler ticari islemlerinizin dogru ve
eksiksiz kayitlarini tutmalidir.
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4 Butunluk icinde hareket etmek

4.1 Rasvet ve yolsuzlukla miicadele

ilkelerimiz:

Tedarikcilerimiz icin anlami:

Her ne sekilde olursa olsun riisvet ve
yolsuzluga tolerans gdstermeyiz.

Sadece butinluk sahibi olarak bilinen is
ortaklariyla calisiriz ve davranislarinin her
zaman standartlarimizi karsilamasini
isteriz.

Is kararlarini uygunsuz bir sekilde
etkileyecek veya bdyle bir izlenim
verebilecek degerli herhangi bir seyi
hicbir zaman teklif etmeyiz, vermeyiz veya
kabul etmeyiz.

Kolaylastirma Odemeleri yapmayiz.

Tedarikgiler, isinizi durustce, adil olarak ve
her tarld risvet veya yolsuzluktan uzak bir
sekilde yurutmelidir.

Tedarikgiler hediye veya agirlama
sunduklarinda bu sadece acik ve seffaf bir
sekilde yapilmalidir ve hediyeleriniz veya
agirlamaniz hi¢cbir zaman yasa disi
olmamalidir. Hediye veya agirlama
sunuldugunda bunlar is kararlarini uygunsuz
bir sekilde etkilemeye ydnelik olarak
tasarlanmamali veya yorumlanmamalidir.

Tedarikgiler kolaylastirma 6demeleri teklif
etmemeli veya yapmamalidir.

4.2 Kaynaklarimizi koruma ve baskalarinin gizli bilgilerine saygi duyma

ilkelerimiz:

Tedarikcilerimiz icin anlami:

Teknolojilerimiz, fikri mulkiyetimiz ve
ticari acidan hassas ve gizli bilgilerimiz
isimiz icin hayati 6neme sahip varliklardir
ve bunlari yetkisiz erisime, kullanima ve
ifsaya karsi koruruz.

Musterilerden, tedarikgilerden, ortak
girisimlerden ve diger taraflardan alinan
veriler dahil olmak Gzere sahip
oldugumuz gizli bilgileri koruruz. Gizli
bilgileri sadece sirket icinde ve izin
verilen dlcude paylasir ve kullaniriz,
hi¢cbir zaman disarida izinsiz olarak
paylasmayiz.

Rakipler de dahil olmak tzere diger kisi
veya kuruluslara ait olan ve gizli ya da
kisitl oldugunu bildigimiz bilgileri
bulmaya veya kullanmaya calismayiz.

Tedarikgiler, kaynaklarimizi ve bilgilerimizi
korumali, tim veri ve belgelerin givende
tutulmasini saglamalidir.

Tedarikgiler, gizli bilgileri gizli tutmali ve
sahip olmamalari gereken bilgileri hi¢bir
zaman kullanmamalidir.

Tedarikgiler, Rolls-Royce'un sahip olmamasi
gereken bilgileri hicbir zaman teklif etmemeli
veya saglamamalidir.

Tedarikgiler, gizli ve 6zel bilgilerimizi
korumak icin uygun ifsa etmeme veya gizlilik
sdzlesmelerini kullanmalidir.
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4.3 ihracat kontrolleri, yaptirimlar ve ithalat yiikiimliiliikleri

ilkelerimiz:

Tedarikcilerimiz icin anlami:

Faaliyet gosterdigimiz her yerde ithalat
ve ihracat yasalarina, dizenlemelerine ve
prosedirlerine uymaya kararliyiz.

Tedarikgiler, mal veya teknoloji ihracati ve
ithalati sirasinda ilgili tim ihracat kontrol ve
yaptirim mevzuatina uymali ve Urinlerinin
zamaninda ve uyumlu olarak teslim edilmesini
saglamak icin gerekli tim yetki ve izinleri
planlamali ve elde etmelidir.

Ayrica, yetkilendirmenin veya iznin
gerektirdigi durumlarda, tedarikciler sadece
personelin veya bu tur erisim yetkisine
sahip diger kuruluslarin ihracat kontrolli
mallara veya teknolojiye erismesini
yonetmek icin gerekli tim sireclere sahip
olmalidir. Uygun durumlarda bu gereklilik
tim alt seviye tedarikcilere aktarilacaktir.
Tedarikgiler ayrica mallara, yazilima veya
teknolojiye yasa digi erisim elde etmeye
calisan kisilerden gelebilecek supheli
sorusturmalara karsi da tetikte olmalidir.

4.4 Rekabetci davranis ve antitrost

ilkelerimiz:

Tedarikcilerimiz icin anlami:

Acik ve adil rekabete inaniriz.

Isimizi dirist ve acik bir sekilde
yurataraz.

Tedarikgiler, faaliyet gosterdikleri veya (rin
sattiklari Ulkelerdeki rekabet (antitrost)
yasalarina uymalidir.

Tedarikgciler, rekabeti uygunsuz olarak
kisitlayacak bir sekilde rakiplerle veya kendi
tedarikgcileriyle pazar isleyisini koordine
edemez.

4.5 Vergi kacakciiginin kolaylastirilmasinin 6nlenmesi

ilkelerimiz:

Tedarikcilerimiz icin anlami:

Musterilerimize, tedarikcilerimize veya
birlikte calistigimiz herhangi bir kisiye hileli
bir sekilde eksik vergi 6deme veya vergi
6dememe konusunda yardimci olmayiz.

Tedarikgiler bizden, vergi kagirmalarina
yardimci olacak herhangi bir sey yapmamizi
istememelidir.

Tedarikgciler, sadece mutabik kalinan ticari
duruma uygun olan ve herhangi bir yanlig
bilgi icermeyen faturalari ve diger s6zlesme
belgelerini ibraz etmelidir.
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Tedarikgiler bizim adimiza hareket ederken
baskalarinin vergi kacirmasina yardim
etmemelidir.

4.6 Lobicilik ve siyasi destek

ilkelerimiz:

Tedarikcilerimiz icin anlami:

Her tarll lobicilik faaliyetlerini yarurlukteki
tim yasalara uygun olarak
gerceklestirmeye ve hukumetler, kurumlar
ve bunlarin temsilcileriyle olan tim
etkilesimlerimizde etik davranmaya
kararliyiz.

Siyasi partilere veya bir siyasi parti veya
amac ile yakindan baglantili herhangi bir
kurulusa, dusunce kurulusuna, akademik
kuruma veya hayir kurumuna kurumsal
olarak katki veya bagista bulunmayiz.

Tedarikciler, hukimetler, onlarin kurumlari
ve temsilcileriyle olan tim etkilesimlerinde
her zaman yasal ¢cercevede ve durustluk,
butunluk ve seffaflik icinde hareket
etmelidir.
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5 Tedarikci taahhiudu

5.1 iletisim

Tedarikgiler, Rolls-Royce Kuresel Tedarik¢i Davranis Kurallarini sirketin calistigi dilde
calisanlarin kullanimina sunacaktir.

Tedarikgiler, calisanlarini asagida ayrintilari verilen sekilde Rolls-Royce Etik Hatti hakkinda
bilgilendirecektir.

Tedarikcilerin, bu gereklilikleri kendi tedarik zincirleri boyunca yaymalari ve bu Kiresel
Tedarik¢i Davranis Kurallarinda belirtilen ilkeleri rutin is uygulamalarina dahil etmeleri
gereklidir.

5.2 Kiiresel Tedarikci Davranis Kurallarina baglilik

Tedarikciler Rolls-Royce Genel Satin Alma Kosullari ve/veya Rolls-Royce ile yaptiklari
herhangi bir 6zel anlasma kapsaminda zorunlu kilindigi sekilde Rolls-Royce Kiresel Tedarikgi
Davranis Kurallarinin tim icerigine uyacaktir.

Tedarikciler, islerinde bu standartlar etkili bir sekilde uygulamayi saglayacak politikalara ve
uygulamalara sahip olacaktir. Tedarikgiler, cevre ve toplum Uzerinde sahip olduklari etkiyi
degerlendirmek ve surekli iyilestirmek icin bizimle isbirligi icinde calisacaktir.

Rolls-Royce, talep lzerine yerinde yapilacak denetimler de dahil olmak Uzere her bir
tedarikgisinin bu Rolls-Royce Kiresel Tedarik¢i Davranis Kurallarina uyumlulugunu
denetleme hakkini sakli tutar.

Bizden talep gelmesi durumunda tedarikgiler ¢cevresel, sosyal ve ydnetisim konularindaki
performanslarina iliskin kanita dayali dederlendirmeler yapacak ve bu degderlendirmelerin
sonuclarini bizimle paylasacaktir. Tedarikciler, bu Rolls-Royce Kiiresel Tedarik¢i Davranig
Kurallarina uyumlulugu gésteren belgelerin saklanmasini saglayacak ve Rolls-Royce'un makul
bir bildirim sdresini takiben bu belgelere erismesine izin verecektir. Tedarikgiler, cevresel,
sosyal ve ydnetisimle ilgili bilgilerinin tedarikcilerimizle olan sézlesmelerimizde belirtilen
amacglar dogrultusunda ve yarurlukteki yasalarin  gerektirdigi  sekilde ve/veya
(anonimlestirilmis bicimde) kamuya ya da herhangi bir Rolls-Royce musterisine bildirimde
bulunmak Gzere Rolls-Royce tarafindan kullanilmasini kabul edecektir.

Bu Rolls-Royce Kiiresel Tedarik¢i Davranig Kurallarina uyumluluk Rolls-Royce acgisindan ¢ok
6nemlidir ve bir tedarik¢inin bu Rolls-Royce Kiiresel Tedarik¢i Davranis Kurallarinda belirtilen
gerekliliklere uymamasi durumunda, Rolls-Royce ilgili sézlesmeyi feshetme hakkini da
icerebilecek sekilde tedarikgi ile s6zlesmeden dogan haklarini arayacaktir.
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5.3 Tedarikgcilerin endiseleri

Bizim icin endise kaynagi olan veya Rolls-Royce Kuresel Tedarik¢i Davranis Kurallarinda
belirtilen ilkelere uygun olmayan her seyi misilleme korkusu olmadan dile getiririz ve
tedarikcilerimizin de aynisini yapmalarini bekleriz. Rolls-Royce misillemeye tolerans
goOstermez.

Tedarikgiler sorularini veya endiselerini cevrimici olarak ya da telefonla ve Rolls-Royce
ilgilileriyle konusarak veya gerekirse Rolls-Royce Konugma Hatti araciligiyla anonim olarak
dile getirebilir. Asagidaki web sitesi dinya genelinde endiselerinizi bildirmek icin
kullanabileceginiz telefon numaralarinin tam listesini icerir veya alternatif olarak su adresteki
cevrimici sistemi de kullanabilirsiniz:

Speak Up to Speak Up to
Ask a Question Raise a Concern Follow

3 Easy Steps

Rolls-Royce Konusma Hatti

Tedarikgilerin de, endiselerin dile getirilmesi icin benzer bir anonim hizmet sunmalarini tesvik
ederiz.

© Rolls-Royce plc 2022

Bu belgede yer alan bilgiler Rolls-Royce plc'nin mulkiyetindedir ve Rolls-Royce plc'nin acik
yazili izni olmadan kopyalanamaz, t¢lincl taraflara iletilemez veya sunuldugu amag disinda
herhangi bir amacla kullanilamaz.

Rolls-Royce tarafindan sunulan bu bilgiler, kendisine saglanan en yeni bilgilere dayali olarak
ve iyi niyetle sunulmustur; hicbir garanti veya temsil verilmez; s6zlesmeden dogan veya diger
baglayici taahhitler ima edilmez.

Aralik 2022

Rolls-Royce plc
90 York Way

London N1 9GE
United Kingdom

rolls-royce.com
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